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受診者の特性

真面目なきっちり型。安定志向。冷静で持続し
た集中力をもっています。一つ一つ丁寧に理解
し、着実に取り組むタイプです。決められたこ
とを正確に着実にこなすことが得意です。

受診者の特性（詳細）

１．性質特性

ｸﾞﾘｰﾝ captain ﾀｲﾌﾟ
人を引っ張るリーダータイプ。自
分の思う方向に進めるのを好み、
人を束ねるのが得意です。

【オレンジタイプの特徴】

想像力豊か、感受性豊か
好奇心旺盛、ワクワクが大事
型にはまらない、発想が柔軟
直感的、視覚的にとらえる
詳細より、ザッと概要をとらえる

【グリーンタイプの特徴】

理由や根拠をもって考える
順序通り、予定通りが大事
ルールや型に合わせるほうが得意
論理的、体系的にとらえる
詳細まで、具体的にとらえる

２．思考特性

解析⇒イメージ拡大⇒じっくり整理
経験や知識をもとに解析し、それをさらに具
体的イメージにします。まとめるときは、じ
っくり詰めて整理していきます。

３．行動特性

堅実努力 型
堅実、確実にコツコツとものごとを
進め、努力を惜しみません。安定し
た環境の中で力を発揮します。

４．重点価値基準

アイデンティティ 系
自分の信念やポリシーを持っていま
す。その大事にしたい「何か」に関
しては譲らない強さを持っていま
す。

５．視座と時間軸

現実
現実を重視し、実行可能かどうかを
考えます。

短期
比較的短い期間や直前のことを無意
識に考えます。

６．受診者に向いた職種
・営業(【法人】電気機械器具販売)
・スタッフ(【管理系】介護シフト管理者)
・企画・制作(制作(デザイン・画像))
・情報(社内システムエンジニア)
・技術(【製造】ライン管理)


