
◆お申込みは、WEB (A日程 http://goo.gl/4iQt4p ・B日程 http://goo.gl/8t6kZg)
研修詳細やお申込みはOSAKAしごとフィールドへ http://business.shigotofield.jp/seminar/
下記項目はお申込み時に必要な入力項目となります。ご参照下さいませ。

お問い合わせ：一般財団法人大阪労働協会

担当：若菜 TEL：06-6910-3765
会場：エル･おおさか (お申込み受付後、メールにて詳細をお伝えいたします)

〒540-0031 大阪市中央区北浜東3-14

●Osaka Metro 谷町線・京阪電鉄「天満橋」駅から西へ300m  ● Osaka Metro 堺筋線「北浜」駅から東へ500m

※お申込みいただいた個人情報は、本イベントの目的および今後の調査並びにイベント情報の提供以外には使用いたしません。

入社後に活躍できる土台をつくる！！
この研修では入社予定者の心構えや社会人基礎の構築のみならず、育成担当者との交流も実施します。

活躍できる新社会人の育成と活躍できる環境づくりをめざしましょう。

(研修費として、入社予定者1名につき5,000円を頂戴します。育成担当者は無料です。)

担当講師：永川 幸子
(株式会社キャリアスクエア 代表)

企業・官公庁において、採用
から人材育成までの人事戦略
を数多くプロデュース。
大学などでのキャリア教育・
就職支援においても活躍。
人材育成のみならず、組織を
活性化するコンサルティング
には定評がある。

対象：入社予定者 と その育成担当者

日程 １日目 ２日目

Ａ日程
入社予定者 2月5日(火) 9:30～16:30 2月6日(水) 9:30～16:30

育成担当者 2月6日(水) 14:00～16:30

Ｂ日程
入社予定者 2月19日(火) 9:30～16:30 2月20日(水) 9:30～16:30

育成担当者 2月20日(水) 14:00～16:30

▼開催日程 (各日程、入社予定者は2日間、育成担当者は2日目の午後、入社予定者と合同で研修を行います。)

貴社名 担当者
フリガナ

所在地 日 程 Ａ日程 / Ｂ日程

TEL FAX

E-mail

参加者

入社予定者

フリガナ

育成担当者

フリガナ

入社予定者

フリガナ

１ 日 目

◇ 入社予定者 ◇

社会人基礎力を育成し、魅力発信力・考動力を通じ、
１＋１が１００になるチームワークをめざします。

 魅力を発見しよう！
 「考動」できる人財とは？
 ビジネスマナーの基礎
 コミュニケーション・電話応対徹底マスター

平成30年度「OSAKAしごとフィールド中小企業の人材確保支援事業」、
「エル・おおさか管理運営事業」 (実施・運営：大阪労働協会) 

OSAKAしごとフィールド

２ 日 目
◇ 入社予定者 ◇ (午後からは、育成担当者との合同研修)

新入社員としての心構えやプロのコミュニケーション術
を学びます。
 前回からのレビュー
 新入社員としての５つの心得
 行動計画の策定

◇ 育成担当者 ◇ (午後から、入社予定者との合同研修)

共同作業を通してコミュニケーションの円滑化をはかり、
チームワークを構築します。
 協働ゲームでチームワークを最高に!!
 魅力発信で企業の即戦力に!
 まとめと交流

※入社予定者が3名以上の場合は、ご相談ください。


