
“ひとを育てる会社”ではなく、 

“ひとが育つ”会社づくりとは?! 
建設業界において深刻化する人材不足。人材を採用するためにも、採用後の「人材の定着」はとても重
要です。今回の講師には、建設業界で働いていた経験を活かして、現在では建設業界のコンサルティン
グを多数手掛け、多くの企業のひとづくりに携わってきたハタコンサルタント㈱の降籏氏をお迎えします！

社員が自社で働くことを好きになれる会社=“ひとが育つ”会社づくりのヒントをお伝えします！ 

日時 

講師 

平成30年3月13日（火）14:00～16:00 

対象 建設業界の経営者/人事担当者 場所 エル・おおさか 本館11階セミナールーム 

ハタ コンサルタント株式会社                     

人材不足を乗り越える必勝法がココに！ 

建設業界の 

定員 25名 

代表取締役 降籏 達生氏 

小学生の時に映画「黒部の太陽」を観て、困難に負けずにトンネルを掘り
進む男たちの姿に憧れる。83年に大阪大学工学部土木工学科を卒業後、 
熊谷組に入社。ダム工事、トンネル工事、橋梁工事など大型工事に参画。
現在は、建設コンサルタントとして、延べ建設技術者研修5万人、現場指導
2000件以上の実績を持つ。国土交通省「地域建設産業生産性向上ベストプ
ラクティス等研究会」、「建設業イメージアップ戦略実践プロジェクト
チーム」などの委員を歴任。現在、『あなたの居場所はここにある』を
モットーに、少年を一流の建設職人に育成する「Gリーグ；技能リーグ」
設立活動をしている。 
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