
職場体験を通した採⽤プログラム
「あんしん就活」参加企業募集中！

職場体験は、求職者の特性・特徴などを理解し、採⽤可否を判断したり、採⽤後
の育成⽅法を検討する上で有効な⼿法です。

OSAKAしごとフィールドでは、職場体験を通した採⽤活動ができるプログラム
「あんしん就活」への参加企業を募集しています。（費⽤は無料です）

※「あんしん就活」以外にも、個別で職場体験のマッチングをおこなっています。
受け⼊れをご検討いただける場合は是⾮ご相談ください。

多様な⼈材を
採⽤したい

定着してくれる
⼈材を採⽤したい

⾃社のことを
知ってもらってから

採⽤したい

今の選考⽅法を
⾒直したい

こんな企業にオススメ！

詳しいご説明を差し上げます。お気軽にご連絡ください
「あんしん就活」特設サイト

参加の流れや必要書類等に
ついて情報を掲載中！

http://business.shigotofield.jp/news2/2019_anshin/

マッチング会 開催⽇ エントリー締切⽇ 参加基準・条件

2019 / 8 / 23 (⾦) 2019 / 7 / 5 (⾦) ●求職者の潜在能⼒を発掘し、柔軟な採⽤選考を⾏っている
●⼤阪府内に事業所を有し、同所に勤務予定の正社員求⼈（もしくは1年以内に正
社員登⽤がある求⼈）を⾏っている
●5⽇間の職場体験を受け⼊れられる
●⼤阪府へ求⼈票を提出し、それに係る契約を結ぶことができる
●採⽤内定に⾄った場合は、就業開始前に「労働条件通知書」または「雇⽤契約
書」を提出できる

2019 / 10 / 4 (⾦) 2019 / 8 / 23 (⾦)

2019 / 11 / 15 (⾦) 2019 / 10 / 4 (⾦)

職場体験開拓⽀援員まで

TEL :  06 - 4794 - 9198
E-mail :  info@shigotofield.jp

※求職者は、おおむね39歳までの⽅が参加予定。



info@shigotofield.jp

プログラム参加の流れ

参加企業の募集
開催⽇時が決定次第、参加企業を募集します
（OSAKAしごとフィールド特設サイトやメールマガ
ジン等で配信します）

参加申し込み
所定のエントリーシートをご提出ください
（表⾯に記載の特設サイトからダウンロードをお
願いします）

出展企業選考・決定 厳正なる審査の上、参加企業を決定します

事前打ち合わせ・求⼈票提出 体験内容、受⼊⼈数等の決定と、求⼈票の
ご提出をお願いします

求職者エントリー開始 体験・求⼈内容等を⾒て、求職者が参加
エントリーします

1day事前セミナー（求職者対象） マッチング会前⽇に希望する求職者を対象と
したマナー講座等を実施します

マッチング会（企業と求職者の交流会）
各社3分間程度の企業プレゼンタイムと、求職
者がブースを回る交流タイムがあります。
最後に、企業・求職者双⽅がマッチング
シートを提出します

マッチング結果ご連絡 マッチングした企業・求職者の体験⽇程調整
をおこないます

職場体験開始・振り返り実施

職場体験は原則5⽇間です。
初⽇と最終⽇の振り返りにはスタッフが同席
し、職場体験の効果を⾼めます（本プログラム
に参加する求職者はOSAKAしごとフィールド・⼤阪
府地域若者サポートステーションのキャリアカウ
ンセラーがバックアップします）

採⽤選考

体験終了後に本⼈が希望した場合、貴社の採
⽤フローに沿ってご選考を進めてください
（採⽤の可否はOSAKAしごとフィールドにお知らせ
ください。採⽤する場合は、就労開始⽇までに
「労働条件通知書」か「雇⽤契約書」をご提出く
ださい）

「あんしん就活」会場


