
ACCESS ▼  京阪・Osaka Metro（旧大阪市営地下鉄）谷町線「天満橋駅」より西へ300m 
　　　　   京阪・Osaka Metro（旧大阪市営地下鉄）堺筋線「北浜駅」より東へ500m

〒540-0031 大阪市中央区北浜東3-14 エル・おおさか 本館2・3F

OSAKAしごとフィールド http://business.shigotofield.jp/

TEL
月～金曜 9：30～18：30 （17：30受付終了） 

ご 予 約
お問合せ

資料準備等の都合上、セミナー受講は事前予約制としております。
また、お申込み後にキャンセルされる場合は、必ずご連絡いただきますよう、お願いいたします。
※このチラシは大阪府商工労働部雇用推進室就業促進課委託事業（受託）OSF中小企業支援センター運営共同企業体（一般財団法人大阪労働協会
／NPO法人HELLOlife）の一環として作成しました。
当施設へのご登録（無料）がお済みでない企業様には、受講時にご登録をお願いしております。詳細はお問合せください。

お
申
込
み
方
法

お電話で ※土・日・祝・年末年始休 

FAX
：
：
06-6910-3765
06-6232-8581

「申込欄」にご記入の上、上記までFAXをお送りください。
FAXで

kigyou@shigotofield.jp
「申込欄」の情報をメール本文に明記し、上記アドレスまでメールをお送りください。

メールで

申 込 欄

ご希望の
セミナー

企 業 名

ご参加者

フ リ ガ ナ

Ｔ Ｅ Ｌ

E - m a i l

※参加を希望するセミナータイトル左上に記載の番号をご記入ください。

中小企業人材支援センター（大阪働き方改革支援センター）

採用・育成・定着に役立つセミナーをご紹介します。 8月
2018

for： 経営者／人事採用担当者 定員：20名 会場：エル・おおさか本館 3階 セミナールーム

他社に学ぶ！
若手社員の定着へのアプローチ

採用環境が厳しい中、社員定着につながる環境整備は人材確保への重要なアプローチです。
では、実際にはどのような取組みが良いのでしょうか？当セミナーでは、そのような職場環境
の改善をお考えの企業様にお集まりいただき、他社との意見交換を行いながら、若者の育成
や採用に精通した講師とともに具体的な実践方法について考えていきます。

講師 ： (社)キャリアラボ 松田剛典 氏

No.8-01　日1
13:30～15:30

水
有　料

   受講料
  1,000 円

for： 経営者／人事採用担当者 定員：20名 会場：エル・おおさか本館 3階 セミナールーム

コーチングコミュニケーション
～コーチング理論で社内のコミュニケーションを

　　　円滑にしモチベーションをアップさせる～

社員一人一人のモチベーションをアップさせ会社全体の生産性向上につなげたい！多くの
企業が望む理想の姿の実現に向けてコーチング理論を採り入れてみませんか？結果を出し
ている人や組織って何が違うのでしょうか？そのカギはコミュニケーションにあります！人や
自分の能力を引き出すコミュニケーションのスキルとセンスを、フェンシング日本代表選手
のメンタルコーチも務める講師がわかりやすくお伝えします。

No.8-02　日2
15:00～17:00

木
有　料

   受講料
  1,000 円

for： 経営者／育成担当者 定員：20名 会場：エル・おおさか本館 3階 セミナールーム

ティーチングではなく
コーチングで社員の未知の力を
引き出す

社員教育に悩みや課題を持つ企業の育成担当者の方必見です！従来型の「教える(ティ
ーチング)」中心の社員教育ではなく、今まで知らなかったこと・やったことがないことでも
結果を出すことができる「コーチング」について学べるセミナーです。人や組織の成長を阻む
見えない枠（パラダイム）に気づき、扱えるようになることで飛躍的な結果につながることを、
フェンシング日本代表選手のメンタルコーチも務める講師がわかりやすくお伝えします。

No.8-03　日21
10:00～12:00

火 有　料
   受講料
  1,000 円

for： 経営者／人事採用担当者 定員：80名 会場：エル・おおさか本館 5階 視聴覚室

ヤフー（株）が語る、

「進化する人事」とは？

中小企業の人材確保の悩みにこたえるカリスマ講師シリーズ。今月はあのヤフー（株）の人
事戦略に携わるピープルデベロップメント統括本部長の湯川高康氏が登場します。「週休3
日制」や「どこでもオフィス」等、様々な取組みにチャレンジしているヤフー（株）。その仕掛け人
の1人である湯川氏から、制度導入のねらいやその効果等をお話いただきます。後半には質
疑の時間をとっていますので、ぜひ質問をご準備の上、ご参加ください。

講師 ： ヤフー（株） 湯川高康 氏

No.8-04　
日21

14:00～15:30
火

有　料
   受講料
  3,000 円

twitter OSF_JOBoffer スタッフがお知らせや「働く」に関する情報を更新中！

講師 ： Esprit 森 美智代 氏

講師 ： Esprit 森 美智代 氏



セミナーお申込み方法等については、裏面をご覧ください。

※サービスについては、お電話にてお問い合わせ下さい。

採用・育成・定着に役立つセミナーをご紹介します。 8月
2018

for： 経営者／人事採用担当者 定員：20名 会場：エル・おおさか本館 11階 セミナールーム

障がい者雇用
「定着支援セミナー」

企業が障がい者を雇用する上で必要となる知識等をステージ別（検討段階、
採用段階、定着支援段階）に解説するシリーズセミナーで、今回は「定着支援」
をテーマに開催します。基礎講座に併せて、障がい者雇用先進企業から、具
体的な雇用実例も紹介します。

No.8-05　日23
14:00～16:30

木

for： 経営者／人事採用担当者 定員：30名 会場：クリエイションコア

大阪人材確保推進会議×MOBIO

働き方改革セミナー

「働き方改革」って何？
「働き方改革関連法案の方向性」を知り、「今後の雇用情勢」を理解すること
で、人材不足時代を乗り切るためのヒントをお教えします！
※セミナー終了後、交流会あり（交流会会費 1,000円）

講師 ： 三井住友海上経営サポートセンター 経営リスクアドバイザー 山田晃司 氏

No.8-06　日29
18:00～20:30

水

for： 経営者／人事採用担当者／従業員 定員：20名 会場：エル・おおさか本館 3階セミナールーム

働き方改革セミナー
～「GRIT」(やり抜く力)の
            引き出し方・活かし方～

アンジェラ・ダックワースの名著「GRIT」をはじめとして、仕事における成長に
不可欠な「やり抜く力」を科学的検証から解説します。本来の「やり抜く力」の
引き出し方、活かし方や、先延ばしの抑制、自主的業務への参加など、経営者、
人事担当者だけでなく、従業員の方にもおすすめのセミナーです。

No.8-07　日31
15:00～17:00

金

講師 ： Office 178 代表 稲葉真二 氏

 大阪府障がい者雇用促進センター 上席調査役
 障がい者雇用先進企業 代表者 (有) 奥進システム 代表取締役 奥脇 学 氏講師 ：

有　料
   受講料
  1,000 円

ドリンク片手に企業と交流！

アドバイスビズ参加企業募集！

OSAKAしごとフィールド　中小企業人材支援センターのご案内
（大阪働き方改革支援センター）

しごと発見cafe参加企業募集！

毎週金曜日 13:30 ～ 15:30

これまでの採用経験を活かして、求職者の就活に関する
疑問や質問にお答えいただける企業の経営者や人事担
当者の方を募集しています。

大阪府が実施する様々な事業により、府内中小企業の採用・定着をサポート。その窓口となるのが中小企業人材支援センター（大阪働き方改

革支援センター）です。求職者難時代の人材確保をミスマッチのない採用・定着へ繋げます。「困ったぁ！」とお悩みの際には、お気軽にご利用

ください。

ドリンクを飲みながら、リラックスした雰囲気で求職者と交流しませんか？
面接や合同企業説明会などでは、分かりにくい求職者の人柄などを見ながら
お話をしていただけます。求職者との出会いの場の1つとしてご活用下さい。

※開催が決まりましたら
OSAKAしごとフィールドの登録企業に
メールマガジンにてご案内いたします。時間枠：

①13:30～14:00　②14:00～14:30

③14:30～15:00　④15:00～15:30

お申込み方法については、お電話にてお問い合わせ下さい。お申込み方法については、お電話にてお問い合わせ下さい。

～サービスメニュー～

※集合時間は12：50です。

コンサルティング企業交流会 セミナー・研修 企業主導型保育事業相談窓口 他


